
РЕЗУЛЬТАТЫ
специальной оценки труда (СОУТ) рабочих мест ООО «Судоверфь «СТРИНГЕР»
Отчет идентификационный № 1287669. Дата проведения: февраль 2026 года.

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Профессия/
должность/

специальность
работника 

Классы (подклассы) условий труда
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Производство

Модельщик стекло-
пластиков 3.1 - 2 2 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.1

Формовщик 
стеклопластиковых

изделий
3.1 - 2 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1

Начальник произ-
водства - - - - - - - - - - - - 2 - 2

Уборщик - - - - - - - - - - - - 2 - 2

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование струк-
турного подразделе-
ния, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия

1 2 3
Производство

Модельщик стекло-
пластиков

Усовершенствовать систему вентиля-
ции. Организовать рациональные ре-
жимы труда и отдыха

Снижение концентрации вредных
веществ в воздухе рабочей зоны. 
Уменьшение времени контакта с 
вредными веществами 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха, предусмотрев удли-
ненные регламентированные переры-
вы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Формовщик стекло-
пластиковых изделий

Усовершенствовать систему вентиля-
ции. Организовать рациональные ре-
жимы труда и отдыха

Снижение концентрации вредных
веществ в воздухе рабочей зоны. 
Уменьшение времени контакта с 
вредными веществами 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха, предусмотрев удли-
ненные регламентированные переры-
вы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Дата составления:   26.02.2026     
Подписали: Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда, члены комиссии по 
проведению специальной оценки условий труда, эксперт организации, проводившей специальную оценку 
условий труда.


